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Au milieu de bien des défis, nous avons navigué a
I'aide de ces deux recommandations : la confian-
ce en Dieu et la recherche de ce que nous avons
discerné comme le bien.

SUPPORT ADMINISTRATIF A BIENNE
LEQUIPE AU BUREAU

A la suite du départ de Waltraud et Glinter Kunz,
nous avons fonctionné avec une équipe plus res-
treinte. La crise Covid, en limitant considérable-
ment nos moyens de mobilisation et d’envoi, nous
aamenés a prendre cette décision. C'est ainsi que
nous avons da réorganiser des taches comme la
rédaction de notre journal, le maintien de la logis-
tique informatique, le suivi de nos envoyés et I'ad-
ministration. Nous avons veillé a assurer a chacun
une charge raisonnable. Grace a l'investissement
de tous, nous avons pu poursuivre notre travail
varié et parfois complexe.

DIRECTEUR

Rapport moral 2021
du directeur

LEO MUTZNER

« Mets en I'Eternel toute ta c

Fais ce qui est bien... »
Psaume 37.3

Nous avons ainsi introduit progressivement
les nouveaux bulletins de versement avec code
QR. Cette adaptation a constitué un vrai défi
technique. Nous avons également revu notre
page consacrée aux dons sur le site web et intro-
duit la possibilité de paiement par TWINT. Une
autre équipe a revu le processus de candidature
et d'accompagnement de nos envoyés a long ter-
me. Il s’agissait d’adapter, de clarifier et de simpli-
fier les démarches et procédures.

Au 30 septembre 2021, sept personnes travail-
laient au bureau a Bienne. En pourcentage, cela
correspond a 420 %.

Nous adressons aussi nos remerciements aux
bénévoles qui nous aident dans la mise sous pli
des journaux, dans des relectures de textes et

dans le support technique.
www.sim.ch
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FINANCES

Nos fidéles donateurs ont maintenu leur soutien.
Gréce a leurs dons, mais aussi grace a une gesti-
on rigoureuse et une masse salariale plus rédui-
te, nous avons terminé l'année avec un solde
positif. Cette réserve s’'avérera tres utile en vue
de I'embauche de nouvelles personnes I'année
prochaine. Vous trouverez le détail des chiffres
dans le rapport financier. Nous exprimons notre
profonde reconnaissance a nos donateurs.

RENOVATION DE LA MAISON A LA RUE
WEISSENSTEIN

Le 12 octobre 2020, nous avons emménagé dans
nos nouveaux locaux. Ce fut un grand moment.
Tres rapidement, les uns et les autres ont trou-
vé leurs marques et leurs nouvelles habitudes.
L'espace de travail ouvert favorise la cohésion
de I'équipe et la fluidité des informations. Nous
apprécions de travailler dans des bureaux mo-
dernes, spacieux et lumineux. Nous avons éga-
lement recu de nombreux échos trés positifs et
encourageants.

Il fallait aussi trouver de nouveaux locataires
pour les deux appartements. La aussi, nous
avons expérimenté la bonté de Dieu. Les person-
nes habitants sous le toit de la SIM sont une vraie

Les nouveaux bureaux avec I'équipe de la SIM
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bénédiction pour nous et nous voulons aussi I'ét-
re pour eux.

1. SENSIBILISATION POUR LA MISSION

La plupart des évenements mobilisateurs ont été
annulés ou réalisés de facon virtuelle. Il a fallu
s'adapter et tirer le meilleur parti de cette situ-
ation. C’est ainsi que nous avons poursuivi, 1a ou
c'était possible, nos interventions lors de cultes.
Nous avons également organisé un week-end
pour personnes intéressées dans la région de
Bienne avec sept participants inscrits. Nos ren-
contres d’'une heure sur Zoom pour personnes
intéressées n'ont pas eu l'effet souhaité. Brigitte
Pini s'est investie dans la mise en place des cours
KAIROS qui sont stimulants et motivants pour les
Eglises locales. Dailleurs, si vous le souhaitez, elle
met volontiers en place un tel cours dans votre
Eglise. La mise sur pied progressive d’'un projet
Sports Friends en Suisse a aussi fait partie de ses
priorités.

En publiant des annonces réguliéres, nous avons
augmenté notre présence dans les journaux, no-
tamment dans IDEA / Christianisme Aujourd'hui.

Lors d’'une demi-journée de brainstorming, le co-
mité nous a aidés a réfléchir sur notre stratégie de
mobilisation en Suisse.

En septembre dernier, nous avons eu l'occasion
d'organiser une journée « SIM en mouvement »
a 'EGW de Langenthal. Ce fut une bonne oppor-
tunité d’aller a la rencontre d’une Eglise locale.
Les divers ateliers présentés par nos envoyés ont
été trés appréciés et la course sponsorisée nous a
permis de récolter environ 13'000 CHF.
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Photo d‘équipe Bienne 2021 : Brigitte Pini (a I'arriere), Léo Mutzner, Joélle Lehmann (au centre, a droite),
Brigitte Lduppi (a gauche), Liselotte Mutzner (au centre), Malika Keiser-Houmard (devant a droite).
Joélle Lehmann et Malika Keiser-Houmard ont terminé leur service chez nous a la fin de I'‘année.

Nous les remercions chaleureusement pour leur collaboration.

2. ORIENTATION ET PREPARATION DES
PERSONNES INTERESSEES

Environ trente personnes nous ont contactés
durant 'année comptable et ont manifesté leur
intérét pour un engagement avec nous. Cela a
débouché sur une bonne vingtaine d’entretiens
et la candidature de sept personnes a été validée.
Cing d’entre elles ont été préparées pour partir
a I'étranger lors de deux journées d'orientation.

3. ACCOMPAGNEMENT NOS ENVOYES

Nous nous sommes réjouis d’accueillir deux
personnes pour un ministére a long terme.
Il s’agit de M. qui travaille au Moyen Orient et de
Bilga Meyer, I'épouse de David Meyer engagée au

Mozambique. A toutes les deux, nous souhaitons
une chaleureuse bienvenue au sein de notre fa-
mille. Six autres personnes ont accepté de partir
pour un ministére allant de quelques semaines a
une année dans des pays comme le Niger, le Bénin,
le Sénégal et la Cote d’lvoire. Certes, nous au-
rions aimé envoyer davantage de personnes, mais
compte-tenude lasituation, ces personnesont été
tout de méme une lueur d’espoir. Nous espérons
envoyer davantage de personnes en 2022.
Auboutde 16 annéesde ministere auBénin,Katrin
Schneider est revenue définitivement en Suisse.
Nous laremercions pour son engagement fidéle et
lui souhaitons une bonne réintégration en Suisse.

www.sim.ch
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Léquipe member care, composée de Brigitte Pini,
Elisabeth Walder, Liselotte Mutzner et moi-méme,
accompagne nos envoyés sur place. Au 30 septem-
bre 2021, nous comptions 51 envoyés rattachés
d’'une maniére ou d’une autre a la SIM Suisse.

SIM EUROPE

La SIM International souhaite s’engager da-
vantage en Europe et en Asie centrale. Dans ce
cadre, la SIM Suisse a été aussi sollicitée pour
réfléchir a sa contribution possible. Il faut dire
gue nous avons déjade I'expérience avec I'ltalie,
I'’Autriche, la Roumanie et la République tche-
gue ou nous avons des envoyés. Un document
définissant quelque peule cadre d’'untel service
assuré par la SIM Suisse est en cours de valida-
tion. Nous relevons aussi que la DMG a fété cet
automne ses 50 ans d’existence. Brigitte Pini
nous a représentés lors de cette célébration.

SIM INTERNATIONAL

Souhaitant davantage travailler en synergie,
la SIM International a mis en place trois ren-
contres par an entre directeurs et dirigeants.
Ces rencontres par Zoom permettent des
échanges et des réflexions communes autour
des themes importants.

POUR TERMINER...

Votre engagement a nos cotés nous a été tres
précieux. Sans votre soutien, nous n‘aurions
pas pu poursuivre notre travail. En méme
temps, nous rendons aussi grace a Dieu qui
nous a gardés, fortifiés et guidés. C'est avec
vous que nous voulons lui rendre gloire !

NOMBRE D’ENVOYES
1
3 30
26
24 24
I I | |
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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SIBYLLE CORADI

Afrique du Sud | Travail avec des enfants
infectés par le VIH

Notre structure dans le domaine des soins de
santé pour enfants est un lieu intermédiaire
entre I'hopital et la maison. Aprés de longues
phases de maladie dans les hépitaux publics,
de nombreux enfants viennent chez nous
pour la poursuite des soins médicaux ou des
soins palliatifs.

Pour nous, c'est toujours une occasion de
soutenir et d’accompagner les enfants et

CORINNE | Moyen-Orient

Accompagnement psychologique

Lannée derniére, le travail au centre de
consultation n'a jamais été monotone.

La pandémie et ses conséquences ont égale-
ment affecté les collaborateurs intercultu-
rels: le début de la vie a I'étranger est devenu
encore plus difficile qu’il ne I'était déja, ou
des problemes préexistants sont apparus

RAPPORTS DES COLLABORATEURS

leurs familles tant sur le plan médical que per-
sonnel. Cela conduit souvent a des parcours
communs, ol la joie et la souffrance sont
proches. Etre un lieu de paix et de réconfort
dans ce contexte tendu nous tient a coeur.

Les visites a domicile sont actuellement plus
faciles grace a l'assouplissement des restric-
tions liées au Covid. C’est un aspect croissant de
notre travail. Nous souhaitons que le plus grand
nombre d’enfants puissent étre pris en charge
le plus longtemps possible dans leur environne-
ment familial habituel. Parallelement, les jeunes
de nos groupes d’habitation évoluent lentement
mais strement vers I'autonomie. Cela implique
aussi pour eux de bien gérer eux-mémes leur
statut sérologique positif sans se définir seu-
lement par lui. Ainsi, nous les encourageons a
trouver et a vivre leur identité recue par Dieu.
Clest une joie de les voir évoluer vers la maturité
au milieu de leurs défis. «

a la surface. Le témoignage du patient suivant
montre ce que la thérapie peut changer :

Cela fait six ans que je travaille a I'étranger. Cétait
une trés bonne période, mais aussi plus difficile que
je ne l'avais imaginé. Jai touché le fond. Pendant
mon temps avec Corinne, jai réalisé a quel point les
probléemes étaient profonds, a quel point mon iden-
tité était marquée par les difficultés sur le terrain,
mais aussi par mon enfance. Corinne a fait preuve
de compassion dans son écoute et ses questions.
Grdce a la thérapie, des souvenirs douloureux ont
perdu leur force. Grdce a ce travail ils sont mainte-
nant pleins de vie, de joie et de vérité, au lieu d'étre
marqués par la tristesse, la frustration et les men-
songes. Dieu a utilisé Corinne comme un instru-
ment de changement dans ma vie. Accompagner
quelqu’un a travers ses moments les plus sombres et
lui montrer la lumiére et la vérité est un travail qui
change la vie. €
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MICHI & SARAH, Hanna

Kenya | Mécanicien et pilote pour AIM AIR

Laflotte d’AIM AIR, composée de cing avions,
a volé un peu plus de 1200 heures au total
I'année derniére. Et bien que ce chiffre soit
légérement inférieur a la moyenne annuelle,
le département technique a été constam-
ment occupé par des controles techniques et

WALTER & BONNIE

Niger | Formation théologique

Aprés avoir passé la premiere moitié de I'an-
née 2021 en Suisse, nous voici de nouveau
a Niamey. Nous continuons a enseigner a
I'ESPriT, l'institution de formation pour des
responsables d’églises au Sahel. Bonnie en-
seigne la théologie de 'Ancien Testament.
Walter enseigne le Pentateuque et les livres
historiques. Lintérét de ces 18 étudiants de

des réparations régulieres afin de maintenir les
avions en état de vol.

En février et mars, nous avons pu partir six se-
maines a Arua, en Ouganda, pour renforcer le
personnel de notre base extérieure. Nous avons
passé un excellent moment et envisageons
méme de nous installer définitivement en Ou-
ganda. Sarah a effectué ses derniers vols de I'an-
née depuis Arua, car elle est en congé maternité
depuis avril.

Aprés Arua, nous sommes partis aux Etats-Unis
pour quatre mois rendre visite a nos amis, a
notre famille et & nos donateurs. Depuis ao(t,
nous sommes de retour a Nairobi et depuis oc-
tobre, nous sommes trois.

LAfrique de I'Est se trouve actuellement dans
un certain chaos, tout particulierement la po-
pulation en Ethiopie, au Soudan, en RCA et au
Congo. «

mieux comprendre le contenu de la Bible nous
réjouit. Récemment un étudiant est revenu de
son voyage dans un pays voisin. Un dimanche
il a apporté une prédication sur I'irruption du
mal avec toutes les conséquences dans I'his-
toire humaine. C’est un des themes principaux
du livre de la Genése. Il a aussi parlé de la ma-
niére dont Dieu a pourvu a une issue favorable.
Il nous a dit que l'auditoire était touché par ce
qu'’il a entendu.

C’est cela que nous souhaitons : permettre a
nos étudiants de transmettre un enseignement
de qualité ayant un impact sur les auditeurs.

Nous sommes reconnaissants pour Blaise qui
est au Tchad pour poursuivre ses études théo-
logiques et qui reviendra ensuite comme ensei-
gnant. Que Dieu garde sa famille a3 Niamey et
I'encourage dans ses études. «



MARCUS & JEN BAEDER, Silas, Elias

Directeur SIM Europe | Relations locales

Lorsque les restrictions de voyages étaient
allégées, Marcus a pu effectuer quelques
déplacements. Cest ainsi qu'il s’est rendu a
la DMG en Allemagne, a la SIM France-Bel-
gique en France et a un séminaire théolo-
gique a Odessa en Ukraine. Marcus s'efforce
de découvrir a quoi ressemblent les partena-
riats en Europe. Il percoit une disponibilité

DAVID & REBECA

Aled, Kinza & Hannah | Afrique de I'Ouest
Travail parmi les nomades

...COLLABORATEURS

accrue a s'engager dans la mission, en particu-
lier dans I'Europe de I'Est. A c6té de son travail, il
suit aussi un cours sur « Integrated Mission Lea-
dership » C’est une expérience passionnante et
bien utile.

En tant que famille, nous avons pu prendre de
courtes vacances aux USA et rendre visite a la
famille de Jen. Elle était trés contente de nous
revoir aprées trois ans. En chemin, nous avons
également rendu visite a des amis et des per-
sonnes qui nous soutiennent.

Jen a apprécié ses bonnes relations avec
d’autres femmes. Récemment elle a été sollici-
tée pour donner des cours particuliers d’anglais
et de francais a une jeune femme. Elle a beau-
coup appreécié !

Silas continue a avoir de bons résultats a I'école
et aime jouer du violon. Lors d’'une discussion
sur l'origine du monde, il a courageusement af-
firmé sa foi en Dieu. «

Lannée derniére, nous avons eu le privilege de
former des enseignants afin d’améliorer leur
capacité pédagogique en apprenant aux éleves
a augmenter leur qualité de lecture.

C’était encourageant de les voir appliquer les
nouvelles méthodes acquises et d'utiliser les
nouveaux matériaux. Tout cela permet aux étu-
diants de I'école biblique de progresser dans la
connaissance. Grace au soutien de plusieurs
donateurs, nous avons également pu faire im-
primer plus de 700 manuels scolaires et les re-
mettre aux enseignants.

Nous sommes passés d’une grande ville a une
petite ville trés multiethnique. De nombreuses
possibilités de nous lier d’amitié et de témoi-
gner de I'Evangile s'offrent & nous. Cela nous
rend enthousiaste. En méme temps nous avons
besoin de sagesse dans notre témoignage
chrétien. «




RAPPORTS DES...

Tout au long de I'année, nous nous sommes
si souvent demandé : comment accomplir
notre travail dans le cadre des restrictions
gouvernementales concernant le covid ?
Mais grace al'aide merveilleuse et précieuse
de nos collégues locaux, cela a été possible.

Face aux nombreux défis, connus ou incon-
nus, que présente le Niger, nous étions heu-
reux de pouvoir envisager notre travail de
soutien aux enseignants en nous rappelant
que cest Dieu qui prépare ce qu’il nous ap-
pelle afaire.

Diana a demandé a I'équipe de football des
filles de venir a I'étude en plus petit nombre,
ce qui leur a permis de développer des amitiés
plus étroites et de passer chaque semaine des
moments de qualité avec elles.

Il en va de méme pour la plupart des études
qu'ils dirigeaient. lls ont travaillé avec des plus
petites équipes et dans des lieux différents.
Le nombre réduit de participants a permis de
développer des échanges plus personnels et
d’approfondir les relations. Cela a également
enrichi les moments de partage biblique.

A quelques reprises, avec notre famille et
d’autres membres de I'église, nous avons orga-
nisé des voyages vers de petites églises ou des
groupes de croyants dans des villages éloignés
autour de Lichinga.

Voir I'implication, le dévouement et 'affermis-
sement de plusieurs des personnes avec les-
quelles nous travaillons depuis longtemps, a
été un grand encouragement. «

Quatre ans plus tard, les défis restent immenses
et les moyens tellement infimes par rapports
aux besoins. Pourtant, et malgré les difficultés
qui n'ont pas manqué, nous sommes reconnais-
sants pour les clins d’ceil de notre Pére céleste
qui réguliérement nous rappellent que c'est lui
qui a préparé telle ou telle bonne surprise d'une
nouvelle occasion qui se présente, d’'une ouver-
ture inattendue... De quoi redonner un nouvel
élan, renouveler la confiance que ce que nous
faisons, c’est bel et bien lui qui 'accomplit et qui
lui donnera le sens et le fruit qu’il voudra.

Alors, merci Seigneur pour les personnes que
tu mets sur notre chemin pour faire passer tes
messages d’encouragement ; merci de te servir
de ceux que nous cherchons a servir pour que
ton ceuvre progresse au Niger. «



Nous travaillons depuis aott 2021 a I'école
missionnaire pour enfants BCS au Sénégal.
Damaris y travaille en tant gu’enseignante.
Marco s'investit dans l'enseignement a
I'église, la priére, les travaux pratiques et le
partage de I'Evangile avec des personnes
intéressées. Nous sommes reconnaissants
pour ces premiers mois sur le continent afri-
cain, si différent du continent européen.

Une nouvelle année particuliére vient de
s’achever. Létat de santé de Marianne a été
trés difficile. Le 6 mars 2021, elle a subi de
graves embolies pulmonaires centrales. C'est
un miracle et un cadeau de Dieu qu’elle soit
toujours avec nous. Le processus de guérison
est lent. Depuis octobre, elle peut a nouveau
travailler a 40 %. Le fait que Walter ne tra-

...COLLABORATEURS

Nous avons d{i nous habituer au climat chaud.
Dans la vie quotidienne il faut souvent s’armer
de patience. Tout va plus lentement et parfois
c'est aussi désorganisé : les vaches et autres ani-
maux traversent les routes, les distributeurs au-
tomatiques de billets ne fonctionnent que rare-
ment et les supermarchés sont assez éloignés...
Le travail avec une classe multiculturelle est une
expérience intéressante et enrichissante pour
Damaris. Elle a pu faire connaissance avec de
nombreux parents d’éléves. Les parents sont ac-
tifs dans les projets les plus divers au Sénégal et
dans les pays voisins.

Marco a eu de nombreux bons échanges avec
des Sénégalais. Les talibés, qui doivent mendier
toute la journée pour leur professeur le mara-
bout, nous tiennent aussi particulierement a
ceeur. La misére de ces garcons est énorme.
Malheureusement, le BCS prendra fin I'été pro-
chain et nous sommes impatients de savoir com-
ment Dieu nous guidera dans I'avenir. €

vaille « plus qu’a» 60% a la SIM s'est avéré étre
une bénédiction. Il a ainsi pu exercer son activité
de «soignant sans dipléme ».

Faire I'assessment pour les futurs responsables
de « projets de création d’entreprise » était et
reste un moment fort. De plus en plus de jeunes
envisagent de fonder quelque chose de nou-
veau au sein de leur association, qui rendrait la
foi visible et tangible.

Le nombre de personnes venant de « pays in-
habituels », qui ressentent I'appel de Dieu et se
laissent envoyer, augmente également. Nous
considérons que c'est une tache passionnante
et exigeante d’aider et de chercher de nouvelles
possibilités. Il n'y a pas seulement les « pays
d’origines inhabituelles » mais aussi les « pays
de destinations inhabituelles ». L3 aussi, nous
essayons de rendre possibles de nouveaux ser-
vices. Nous n'y parvenons pas toujours, mais de
plus en plus souvent ! €
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Ma plus grande joie est de voir comment
nos collaborateurs s’investissent pour les
patients et sont motivés dans leur travail
malgré de nombreuses et longues journées.
Le nombre de patients se rendant a notre
cliniqgue a encore augmenté cette année.
C’était notre plus grand défi durant cette an-
née. Notre clinique, située dans le sud rural
du Soudan, prés de la frontiere avec le Sou-

dan et I'Ethiopie, accueille non seulement des
habitants locaux, mais aussi de nombreuses
personnes du camp de réfugiés voisin. Souvent,
ils ne souffrent pas seulement de maladies phy-
siques, mais aussi de traumatismes, de faim et
de stress psychique. Des troubles locaux impli-
quant des milliers de réfugiés dans la région,
ainsi que diverses autres raisons, ont fait que
notre clinique a été confrontée a un afflux de
patients que nous avons eu du mal a gérer avec
notre équipe.

Alors que d’autres organisations se retirent de
la région, nous essayons d’investir davantage
dans notre personnel afin qu'il puisse conti-
nuer a travailler. Pour cela aussi, nous avons
besoin d'urgence de plus de collaborateurs ! Je
me réjouis d’autant plus de les voir appliquer
et mettre en ceuvre ce qu'ils ont appris. lls dis-
pensent de bons soins aux patients, les encou-
ragent et prient pour eux. «

Lorsque quelgu’'un me demande quelles sont
mes taches ici, la plupart s’attendent a ce que je
puisse leur donner une réponse en une courte
phrase. C'est impossible. Mais c'est justement
ce que j'apprécie. Jai la possibilité de m'enga-
ger dans de nombreux domaines différents.

Cette année encore, jai eu deux domaines
principaux : le travail médical en tant que phy-
siothérapeute et en tant que coordinatrice
santé de SIM Nigeria.

J'accompagne également plusieurs personnes
en étant responsable d’'un groupe d’adoles-
centes grandissant dans un orphelinat et par le
suivi de jeunes personnes de I'étranger venant
pour un engagement a court terme.



Ce qui me plait le plus, c’est de voir que mon
métier de kinésithérapeute peut apporter une
amélioration dans la vie d’'une personne, pas
seulement sur le plan physique, mais de ma-
niére globale.

Il'y a toujours de belles histoires. Lune d’entre
elles est celle de Dominion: alasuited’'ungrave
accident avec un traumatisme cranien sévere, il
a été plongé dans le coma pendant trois mois.

...COLLABORATEURS

Le fait qu’il se soit réveillé est un miracle. Sa
blessure I'a fortement handicapé et il avait be-
soin du soutien de sa mére pour tout. Mais il a
fait d’énormes progreés, il est devenu de plus en
plus autonome et, surtout, il n'a pas perdu son
humour, comme on peut le voir sur la photo.

De telles histoires m’aident a voir, méme dans
les moments difficiles, pourquoi Dieu m’a placé
acet endroit. €

Mon temps passé au Bénin, d'octobre 2020 a
mai 2021, a été un temps marqué par de ma-
gnifiqgues amitiés béninoises créées avec mes
collegues de travail. Des amitiés qui ont pu al-
ler en profondeur et basées sur une confiance,
est un cadeau incroyable dans un contexte ou
la confiance prend beaucoup de temps.

Quel privilege de pouvoir étre active dans
différents services d’'un hoépital régional et de
connaitre presque tous les employés a la fin
de la période. Je pense que la plus grande par-
tie de mon ministere a été d’investir dans mes
colleges. Quel encouragement d’entendre un
collegue dire : « Bon, venant de toi, je pourrais
croire en Jésus parce que tu vis ce que tu dis ».

Quel privilege de pouvoir étre cette oreille
attentive quand la souffrance ne peut étre
partagée a personne d’autre par manque de
confiance. Et bien sdr, en tant qu’infirmiére
quelle joie de voir des patients rentrer a la mai-
son guéris, et encore plus encourageant quand
leur séjour a été long et que malgré la bar-
riére linguistique nous avons trouvé d’autres
moyens pour communiquer, entre autres les
sourires. «




RAPPORTS DES...

Apres plus de 16 ans, j’ai mis fin a mon enga-
gement a I'hopital Bembéréké I'été dernier.
Cette année a été donc marquée par les
adieux et le lacher-prise.

Jai pu remettre mon «service» entre des
mains compétentes. Viviane travaille depuis
de nombreuses années en chirurgie. Elle est

Comme les années précédentes, j'ai été
occupée a apprendre l'arabe et a m'enga-
ger dans le travail avec les réfugiés.

Le groupe international avec lequel je
travaille soutient les réfugiés dans le
processus de réinstallation, organise
des distributions de nourriture ou de
produits d’hygiéne et s’occupe des sur-
vivants capturés par des groupes extré-
mistes. Cette année encore, la situation
du Covid areprésenté un grand défi. Il est
toujours difficile de voyager, ce qui fait
que de nombreux réfugiés sont bloqués
au Proche-Orient alors qu’ils auraient

une infirmiere avec une grande expérience pro-
fessionnelle et un talent d’organisation.

Il fallait dire adieu a ma «maison» et a mon jar-
din. Pour liquider les affaires de la maison, j’ai
donné quelque chose a tous les collaborateurs
avec lesquels j'avais travaillé.

C'était trés encourageant pour moi d’entendre
ou de lire les retours montrant I'impact de mon
travail et de mon témoignage. J'avais toujours a
ceceur le développement des compétences pro-
fessionnelles et humaines ainsi que I'affermisse-
ment dans la foi.

La période de septembre a décembre a été
consacrée au débriefing, a I'assimilation et a I'in-
tégration en Suisse.

Merci pour votre soutien fidele pendant toutes
ces années, pour I'intérét que vous portez a mon
travail et a mavie. «

déja des visas valables pour partir. Paralléle-
ment, le soutien financier des ONG a encore
été réduit, car elles disposent de moins de
moyens financiers. Cela a entrainé beaucoup
de frustration et de désespoir chez de nom-
breuses personnes. Dans tout ce désespoir,
j’ai cependant pris davantage conscience du
privilége de pouvoir considérer Dieu comme
un Dieu d’espérance. Les nombreux défis de
cette année, m'ont toujours rappelé une pa-
role dans I'Evangile selon Matthieu : « Venez
a moi, vous tous qui étes fatigués et chargés,
et je vous donnerai du repos. » (Mt 11.28).
Mais il y a aussi eu a plusieurs reprises des
moments trés positifs. Ainsi, j'ai été tres
heureuse de pouvoir m’engager avec la SIM
Suisse cette année et je suis trés reconnais-
sante pour le soutien apporté pendant cette
période de défi. «



Voici quelgues éléments clé de mon travail :
J'accompagne une jeune femme paralysée
et gravement malade. Par la physiothérapie,
des soins corporels et soutien alimentaire,
je soulage ses douleurs. Mes visites sont
quasi quotidiennes. La joie au milieu d’'une
grande souffrance est touchante.

En collaboration avec I'équipe médicale

En mars, le programme de mentorat de deux
ans s'est terminé par un événement zoom.
Ces derniers mois, les contacts avec la direc-
trice nord-irlandaise de I'école en Zambie ont
constitué un défi en raison des fréquentes
coupures de courant qui affectaient égale-
ment Internet et le téléphone. Cela a donc
fait du bien de revoir tout le groupe au moins

...COLLABORATEURS

et les bénévoles d'une clinique, jaide des
femmes et leurs enfants souffrant souvent de
la malnutrition. Ces femmes, la plupart jeunes,
souffrent de maladies gynécologiques et d’in-
fections diverses. Elles ont également besoin
de parler de leurs situations personnelles, fa-
miliales et sociales. Cette écoute est trés ap-
préciée. Certaines méres reviennent plus tard,
joyeuses, avec un bébé en bonne santé !
Toujours a I’hopital, je rends aussi visite a des
enfants handicapés ou autres patients.
D'octobre et novembre 2021, jai donné des
cours sur la santé a I'école biblique INTEL de
Lichinga. Lors de I'enseignement récent sur la
santé et la prévention, plusieurs de ces femmes
m'ont raconté des vécus difficiles lors des ac-
couchements dans des structures d’hépitaux
qui ne fonctionnaient pas bien. Mais au milieu
de ce contexte, elles ont également vécu la
grace de Dieu. «

al'écran. Judith est reconnaissante de I'affermis-
sement spirituel, personnel et professionnel des
différents leaders.

Depuis plus d’un an, nous accompagnons de ma-
niére intensive un jeune couple ayant des pro-
bleémes relationnels. Le theme principal des pre-
miers mois était le pardon mutuel. Nous sommes
reconnaissants des échanges dans nos ren-
contres ainsi que des prédications et partagent
avec d’autres personnes qui vont tous dans le
méme sens. Nous espérons que ces personnes
puissent progresser dans leur cheminement et
dans leur relation a Dieu.

Judith enseigne I'allemand aux étrangers dans
le cadre du service interculturel de I'église. Les
différents contextes culturels (Balkans, Proche-
Orient, Asie, Afrique, Amérique du Nord et du
Sud) et scolaires des éléves exigent de la créa-
tivité et de I'empathie. Priez pour que Judith
puisse faire retentir son témoignage a travers
cette activité. «




RAPPORTS DES...

ALINE & DAVID | Asie du Sud-Est
Aline : Enseignement de I'anglais / Admin.

David : Création d’'un centre d’orthopédie

Suite a la construction de l'atelier orthopé-
dique qui s’est terminée courant mars 2021,
nous espérions pouvoir accueillir nos pre-
miers patients la méme année.

Malheureusement, le début d’année a été
marqué par une grande instabilité politique
dans le pays qui s’est actuellement transfor-

DAVID & BILGA MEYER, Josias

Mozambique | Projet agricole, école

mée en guerre civile. De plus, une vague Covid
aravagé le pays durant les mois de juillet et aot
en laissant derriere elle beaucoup de victimes.
Toutefois, malgré cette situation pesante et nos
projets qui ont été mis a mal, nous avons vu Dieu
nous garder dans sa paix. En décidant de rester
dans le pays, nous avons réalisé que nous étions
un encouragement pour les personnes sur place
qui sont souvent démoralisées par la grave crise
que traverse le pays.

Depuis octobre 2021, nous sommes temporai-
rement revenus en Suisse pour la naissance de
notre premier enfant, qui était attendu mi-jan-
vier, ce qui nous donne une tres grande joie. Si-
non des échos nous reviennent du pays avec des
témoignages de personnes qui découvrent la foi
chrétienne et se font baptiser dans différents
endroits du pays pourtant réputés pour étre dif-
ficilement atteignable par I'Evangile. Alors nous
sommes vraiment reconnaissants de voir Dieu
agir dans sa souveraineté. «

Depuis 2012, nous gérons une petite école.
Une vingtaine d’enfants de toutes les couches
sociales apprennent a lire et a écrire chez nous.
Lécole est située dans une rue calme de Cuam-
ba, une petite ville du Mozambique oriental.

Essinate est une fille active, ses parents sont
tous deux enseignants. Viegas, son cousin du
méme age, vit avec eux. En classe, nous avons
vite compris que nous ne pouvions pas les
faire asseoir cote a cote. Viegas n'arrivait pas
a se concentrer, de peur que Essinate se moque
d’elle. Il a fallu quelgues semaines pour maitri-
ser la domination d’Essinate et la soumission



de Viegas. Ce sont les histoires de justice, de
miséricorde et d’amour que nous racontons
chaque jour aux éléves qui ont permis une
percée. Auparavant, Viegas arrivait souvent
en retard en classe, car elle devait d’abord
faire la vaisselle.

DAVID & LISA MINER, Noemi, Layla

Kenya | Gestion de santé

Lannée derniére, 37 autres cliniques ont
commencé a utiliser notre logiciel afin de
rendre leurs processus plus transparents.
Pendant le Covid et dans I'environnement
complexe des cliniques a faible revenu, nous
avons pu aider a développer des stratégies
pour soigner les patients les plus pauvres

MARTIN & MARTINE *

Burkina Faso | Projet d’accueil et de réinsertion

* Noms modifiés pour des raisons de sécurité

Le privilege de pouvoir travailler avec des
jeunes femmes vulnérables nous améne a
devoir nous adapter en permanence aux be-

...COLLABORATEURS

Maintenant, elles arrivent ensemble, de jus-
tesse mais a I'’heure. « Nous faisons la vaisselle
ensemble », disent-elles en riant en choeur.
Chaque année, nous voyons comment Dieu
change la vie des enfants. «

avec des ressources limitées. Le nouveau par-
tenariat avec LifeNet International, qui nous
donne acces a d’autres cliniques et hopitaux
dans les pays voisins, a été un moment fort.

Le travail de Lisa dans le foyer pour enfants
(Naomi’s Village) commence également a por-
ter ses fruits. Les éducateurs et les enseignants
qui, il y a un an, préconisaient encore des mé-
thodes d’éducation tres « traditionnelles », ap-
prennent peu a peu ce que signifie étre com-
pétent en matiere de traumatismes et sont
désormais beaucoup plus prudents avec les
enfants. Nous sommes particulierement heu-
reux que certains animateurs soient en train
de suivre une formation pour pouvoir animer
des thérapies de groupe (au sens trés large du
terme !). Lannée prochaine, nous souhaitons
également former les parents — nous espérons
qu’il s'agira d’'une étape supplémentaire pour
pouvoir traiter les nombreux traumatismes
qui font malheureusement partie du quotidien
dans les maisons familiales et ainsi faire I'expé-
rience tangible de 'amour de Dieu. «

soins multiples de chacune :

Une naissance par-ci, la reconnaissance d’une
grande famille par-13, 'accueil de méres victimes
de « déplacements internes » ou encore victimes
de malnutrition. Il existe de nombreuses facons
différentes de partager 'amour que Dieu nous
enseigne. «




RAPPORTS DES...

BEATRICE & MANASSE OROUYINA SIDI

Ephraim et Jessica | Bénin

Projet Barouka

Le but de Barouka est la mise sur pied d’'une
ferme et d’une structure d’accueil pour des
personnes vivant avec le VIH.

La construction de la maison d’accueil est
une nouvelle étape dans l'avancement du
projet, cela nous réjouit beaucoup.

Les activités de la ferme continuent : nous
exploitons un jardin potager de 2’250 m?,
une porcherie, une pisciculture, des ruches
et un cheptel constitué de moutons et de

NICOLAS & MELVINA
Liberia | Théotime, Siméon, Gabriel, Caleb

Melvina : Dentiste
Nicolas : Responsable informatique
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boeufs, ainsi que des champs sur le terrain Ba-
rouka (prés de 20 hectares).

Les relations humaines ont souvent été un
défi durant cette année, ainsi que la mauvaise
qualité des matériaux de construction ou les
connaissances incomplétes des professionnels
appelés pour certains travaux. Linfluence de
I’animisme est encore importante et est parfois
déroutante.

Béatrice travaille deux matins par semaine a
la clinique Alafia, clinique assurant le suivi des
patients vivant avec le VIH.

La stigmatisation est bien présente ce qui rend
ces patients vulnérables. «

Aprés un temps en Suisse de presque une an-
née (di au Covid), nous sommes retournés au
Libéria en février 2021. Le coeur remplit de
reconnaissance, nous étions préts a nous re-
plonger dans notre vie libérienne et contents
de retrouver notre « chez-nous ».

Si nous sommes ici pour servir notre prochain
avec deux axes principaux (soins dentaires
pour Melvina et directeur adjoint / Informa-
tiqgue pour Nicolas), nous réalisons qu’une
grande partie de notre ministére se passe aussi
anotre porte.

Boakai, un jeune vendeur de petits cakes, a pu
commencer |'école grace au soutien financier
gue nous pouvons lui apporter. Thompson, un
ancien patient de Melvina qui a frisé la mort en
2019 a cause d'une infection dentaire, conti-
nue de nous remercier et passe nous saluer.



Penneh, un de nos gardes, a vu sa fille trés
malade suite a un accident. Nous avons pu
l'aider avec les frais d’hopital. Teresa, une
veuve qui donne tout pour ses petits enfants
orphelins, peut recevoir du riz et venir se

JHONATAN & EVELINE PORTUGAL GEISER

...COLLABORATEURS

reposer de temps en temps sur notre porche.
Priez avec nous pour toutes ces personnes qui
cheminent a nos c6tés pour que Dieu soulage
leur quotidien tres éprouvant. «

Janoah, Shana et Joshua | Pérou | Jhonatan : Directeur de I'école biblique IBIENA
Eveline : Responsable ISOLA MADRE (Accompagnement méres isolées)

Enjuillet, nous avons fait la connaissance de
Luz, une mére adolescente originaire d'une
localité située a environ 100 km de Pucallpa
et appartenant a I'ethnie des Cacatibo. Elle
est venue a Pucallpa pour la naissance de
son fils. En raison de problemes cardiaques
et d’'une pneumonie, elle a di étre placée en
soins intensifs. Pour Luz, cela signifiait pas-
ser la nuit seule sur une chaise ou a méme le
sol, a proximité de son fils. Comme Luz ha-
bite loin, nous I'accompagnons maintenant
surtout par téléphone.

Isidro, issu du groupe ethnique des Wampis,

est I'un des 24 étudiants qui ont commencé
début juillet un bloc d’études a I'école biblique
IBIENA. Il vient d’une localité située a quatre
jours de route de I'école biblique. Avant un
changement radical dans sa vie, il avait un
grave probléme d’alcoolisme. Maintenant il se
forme pour partager 'Evangile avec d’autres et
affermir les croyants.

Pour Jhonatan, c’était le premier bloc d’école
biblique en tant que directeur. Nous sommes
trés reconnaissants de la fidélité de Dieu que
nous expérimentons dans nos vies. €

www.sim.ch
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JIMMY & MARLIS RABEANTOANDRO
Mario, Tania, Livio und Fabio
Suisse - Madagascar | Centre Timoty Mahatsara

Soutien au projet - Enseignant a 'Ecole biblique

Aprés une longue période de fermeture,
Madagascar a enfin ouvert sa frontiere en
novembre 2021. Le prochain voyage de
Jimmy pour Mahatsara est prévu en janvier
2022.

Les 40 étudiants de I'école bibliqgue ont pu

rattraper les sept mois de retard, leur sortie
annuelle était en janvier 2022.

YIEN & JASMIN REATH

Joshua, Jesse & Jeremiah | Gréce
Travail parmi les réfugiés et les migrants

Nous travaillons en Gréce parmi les réfugiés
et les migrants. Nous avons a cceur de leur
témoigner notre affection et de partager
notre espérance. Cela se fait a travers des
relations d’amitiés et des partages bibliques
en arabe.
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Aprés dix années d'existence, la premiére
phase du projet Centre Timoty a pris fin. Mal-
gré notre absence physique sur le terrain, nous
sommes reconnaissants pour les 15 collabora-
teurs locaux.

Cette derniere année a été surtout marquée
par diverses préparations pour le futur du pro-
jet : des collaborateurs pour la future reléve,
des Eglises villageoises pour la continuation
des ministeres, des villageois cibles pour des
éventuels changements, des rénovations des
batiments du projet.

Jimmy a présenté a la SIM et a I'Eglise parte-
naire le dossier pour la prochaine étape du pro-
jet dans un nouveau Centre Timoty.

Nous sommes encore dans cette petite Assem-
blée a Miécourt ot Jimmy a été désigné comme
collaborateur pour épauler 'Eglise. Marlis tra-
vaille a mi-temps dans les soins a domicile, ce
qui lui permet d’avoir plus de contacts. Mario
suit une formation de logisticien hospitalier.
Tania, Livio et Fabio avancent bien a I'école. «



En été, une nouvelle femme a rejoint le
groupe. Elle nous a parlé de son passé diffi-
cile et douloureux en Irak.

C’est avec beaucoup d’intérét qu’elle a com-
menceé a lire la Bible en arabe. Elle y a trouvé
un grand réconfort. Elle ne manque jamais
une étude biblique et c’est une joie de la voir
s’affermir dans la foi.

ROGER & KATHY

Niger | Roger : Directeur de la SIM Niger

Kathy : Directrice de |la Sahel Academy

Il devient de plus en plus difficile de témoigner
de la foi chrétienne au Niger. Mais malgré les
difficultés, ou peut-étre justement « grace » a
elles, beaucoup de gens s’interrogent. Face au
terrorisme, aux déplacements de population
et aux enlévements fréquents, de nombreuses
personnes cherchent l'espoir, la sécurité, la
nourriture pour leurs familles.

...COLLABORATEURS

Durant I'année, Yien s’est rendu deux fois pen-
dant un mois dans un pays africain. C'était l'oc-
casion de revoir une partie de sa famille. Ces
visites lui ont également permis de s’entretenir
avec plusieurs personnes intéressées par la foi
et d’affermir d’autres personnes.

Nous sommes reconnaissants de la possibilité
d’accompagner des personnes dans leur ques-
tionnement et dans leur foi. «

Moise est I'un de nos collaborateurs africains
qui porte son propre peuple dans son coeur.
Lorsqu’il y a un an, une centaine de familles ont
été attaquées et chassées par les djihadistes,
Moise a pris en charge leur détresse. Avec l'aide
du projet SIM Niger Emergency & Relief, Moise
a pu fournir de la nourriture aux personnes dé-
placées pendant plusieurs mois. Aprés avoir
surmonté une grande détresse, le projet a ac-
cordé plusieurs microcrédits pour que les gens
puissent a nouveau se débrouiller seuls.

En aodt, trois membres de la famille de Moise
ont étéenlevés. Aprés quelques semaines, ils ont
pu retrouver la liberté, physiquement indemnes
mais traumatisés par un vécu tres douloureux.
Ils ont maintenant retrouvé leur famille. Moise
et les trois rescapés sont reconnaissants envers
Dieu d’avoir leur vie épargnée. «

Lidentité des personnes susmentionnées a été mo-
difiée pour des raisons de sécurité.

www.sim.ch
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SPECIAL : Asie centrale

DAVID & HENRIETTA | Nouveaux projets

L'Asie centrale est toujours la région la plus
récente pour notre organisation pour le dé-
veloppement de nouveaux projets. Nous
avons vu une croissance significative du
nombre des équipiers apres trois ans de tra-
vail. La stratégie pour une nouvelle région
consiste a constituer un certain nombre de
collaborateurs au sein de I'équipe. Heureu-
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sement, plusieurs ont déménagé dans la région
et ont commencé a apprendre la langue et la
culture, ce qui fait partie de notre stratégie.
Nous avons maintenant des collaborateurs
dans presque tous les pays d’Asie centrale. La
mobilisation est toujours I'élément principal du
travail. D'autres collaborateurs se préparent
déja a partir dans la région I'année prochaine.



Avoir des personnes qui commencent a étu-
dier lalangue du pays est laclé pour atteindre
des populations non atteintes. Certains de-
vront a I'avenir apprendre non seulement la
langue nationale, mais aussi la langue tribale.
Mais il y a aussi des chrétiens locaux qui ont
rejoint notre équipe. Cela donne un aspect
multiculturel a notre équipe. Notre souhait
est de vivre cela comme un enrichissement
mutuel.

Nous sommes reconnaissants pour les fruits
que Dieu nous donne. Nous pouvons voir
des familles se tourner vers Jésus. Certains
de nos collaborateurs sont confrontés a des
problemes de sécurité car ils travaillent dans
des communautés oli le partage de I'Evangile
n'est pas toléré. D’'autres viennent de pays a
faibles revenus et doivent relever le défi de
leur soutien.

Lavantage est que de tels collaborateurs
n'ont pas besoin de beaucoup de soutien,
mais il faut dire que certains pays et églises
ne sont pas familieres avec « la culture » du
soutien financier.

...COLLABORATEURS

Nous essayons d’apporter une aide aux per-
sonnes concernées.

Les personnes qui se joignent a notre équipe
apportent beaucoup de joie a notre travail.

Nous sommes encouragés par la qualité du
travail de nos collaborateurs et leur désir de
témoigner de 'amour de Dieu au travers de
leurs activités. lIs ont un réel impact. «

www.sim.ch




PROJETS

Clinique Doro
Sud Soudan

Emissions radio
Bénin

Enfants de Gloire
Cote d’lvoire

Ecole de Théologie
Niger

Centre de jeunes Mekelle
Ethiopie

Centre Timothy

Madagascar

Grace aux nombreux sponsors, la SIM Suisse a pu soutenir
divers projets et apporter de I'aide pendant I'année 2021.

Liberia

Hoépital ELWA et
clinique dentaire eee«-

Sénégal

Sports Friends

Céte d’lvoire
New Life Media

Bolivie
Emissions radio
en Quechua



PROJETS

LES PROJETS SUIVANTS ONT EGALEMENT RECU DU SOUTIEN

Niger

e Aide d'urgence

e Centre médical

e Formation théologique
o Hopital de Galmi

e Travail parmi les étudiants
e Traduction de la Biblel
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Sud Soudan
Nouveaux collaborateurs
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e Centre pour handicapés
e Formation théologique
e Jeunes filles de larue

e Traduction de la Bible

e Aide aux veuves cenes
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Kenya
e Construction d’écoles
e Travail parmi les femmes
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Madagascar
Centre Timothy
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Bénin
e Formation théologique
e Hopital de Bembereke
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Hopital de Lubango
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.... Nigéria
International e Aide d’'urgence
Aide d'urgence Covid o Ministére urbain

www.sim.ch



RAPPORT FINANCIER

Rapport financier

2021

COMPTE D’EXPLOITATION
01.10.2020 - 30.09.2021

PRODUITS D’EXPLOITATION 2023{5:021

Donations suisses pour personnel SIM Suisse 1'280'871
Donations de I'étranger pour personnel SIM Suisse 153’232
Donations suisses pour personnel d'autres bureaux SIM 102’911

Donations Suisses pour projets / services SIM Suisse 287916
Donations de I'étranger pour projets / services SIM Suisse 54’198

Produits des formations au personnel / accompagnement

Cotisations membres

Autres produits d’exploitation




CHARGES D’EXPLOITATION

RAPPORT FINANCIER

2020/2021
CHF

Charges de personnel envoyé SIM Suisse
Donations transférées pour personnel d'autres bureaux SIM

1'177°690
102’911

Charges de projets / prestations SIM Suisse
Charges de projets / prestations d‘autres bureaux SIM

91018
228’590

Charges de personnel pour information et fundraising
Charges (de matériel) pour information et fundraising

6’660
33271

Charges de personnel administration

270°284

Charges d'exploitation administration

41°649

Amortissements administration

13’543

www.sim.ch




RAPPORT FINANCIER

SUITE COMPTE D’EXPLOITATION
01.10.2020 - 30.09.2021

2020/2021
CHF

Charges financieres -2'927
Produits financiers 345

Charges immobiliaires -17'640
Produits immobiliers 32’005

Charges exceptionnelles
Produits exceptionnels

Résultat avant variation du capital des fonds 62'469 - 33'088

Aullocation aux fonds pour personnel
Retrait de fonds pour personnel
Retrait de fonds pour projets

Résultat avant variation du capital de I'organisation 61’980 -10'732

Allocation au capital lié -33'381
Allocation capital libre -28'598
Retrait capital libre

Résultat annuel aprés allocations -

La comptabilité est tenue selon la norme SWISS GAAP FER 21 et a été examinée par notre ré-
viseur indépendant des comptes, M. David Hug de HST Treuhand SA. L'exercice annuel avec
bilan et le rapport du réviseur peuvent étre consultées sur notre site web.
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BILAN 30.09.2021

30.09.2021 30.09.2020

ACTIF
CHF CHF

Liquidités 594’776 1'099'777
Autres créances a court terme 43’219 32’478
Comptes de régularisation actifs 6’188 9'187
Total Actif circulant 644’183 1'141'442
Investissement financier 196’909 0
Immobilisations incorporelles 1'095'889 974’593
Total Actif immobilisé 1'292'798 974’593
Total Actif 1'936'981 2'116'035

PASSIF 30.09.2021 30.09.2020
CHF CHF
Dettes de livraisons et prestations 0 113475
Autres dettes a court terme 247°239 355’316
Comptes de régularisation passifs 13’263 33’232
Total Engagements a court terme 260’502 502'023
Fonds collaborateurs 271'751 266’649
Fonds projets / services 229'674 234’287
Total Capital des fonds 501’425 500936
Capital lie 402’651 369’270
Capital libre 772’404 743’806
Total Capital de I'organisation 1’175’055 1'113'076
Total Passif 1'936'982 2'116'035

Le label indépendent de la Fondation Code d’honneur atteste de la qualité du
travail accompli ainsi que d'une utilisation responsable des dons recus.

www.sim.ch



COMITE

De la plume
du président
de la SIM Suisse

JOEL SOMMER

« Mais son arc reste ferme car ses
bras pleins de force conservent
leur souplesse grace au secours du

Puissant de Jacob, le berger et le
rocher d’Israél. »
Genese 49.24

Le verset ci-dessus constitue une partie de la
bénédiction que Jacob a prononcée sur son fils
Joseph. Permettez-moi de faire une comparai-
son avec la SIM.

Vous, fidéles intercesseurs et donateurs, étes
I'arc solide et fidéle (nous le sentons !), bien
gue nous n'ayons pas pu nous voir souvent ces
derniers temps. Merci beaucoup pour votre in-
térét et pour votre soutien silencieux. Ills nous
sont trés précieux.

Nos collaborateurs (en Suisse et a I'étranger)
sont nos bras forts et souples. On a beaucoup
exigé de vous et on continue a le faire — la
pandémie a tout simplement jeté par-dessus
bord certaines choses qui allaient de soi. Des

1/22

personnes n'ont pas pu partir, d'autres ont di
revenir ou n'ont pas été autorisées a voyager.
Le travail a été rendu plus difficile, en particu-
lier pour notre équipe a Bienne. Merci a toutes
et tous pour votre engagement, votre patience
et votre « souplesse » au milieu des turbulences
de notre époque.

Mais au-dessus de tout cela, il y a le Dieu fort
de Jacob, le secours, le berger et le rocher. Il
est bon de savoir et de se rappeler chaque jour
que notre Dieu est un rocher dans la tempéte.
Ayons confiance en lui et rendons-lui toute la
gloire pour ce qui a pu se passer en 2021.

En 2021, les travaux de rénovation ont égale-
ment été achevés. De petits détails ont encore



été réglés (travaux de jardinage). Les deux
appartements sont loués, ce qui nous per-
met de faire a nouveau des réserves pour
I'avenir. Nous attendons toujours de pou-
voir vous montrer ces locaux !

Le comité s'est réuni quatre fois en 2021,
chaque fois le samedi de 9h a 14h environ.
Une séance comprend les points forts
suivants:

e Nous commencons par une priéere et
un bref recueillement.

e Nous écoutons le rapport d‘activités
du directeur et prenons ainsi connais-
sance de ce qui se passe.

e Nous discutons avec les candidats a
long terme ; le comité décide de leur
admission.

e Nous évoquons des points liés a notre
vision et a notre stratégie générale.

e Nous discutons des questions finan-
ciéres et décidons du budget pour
|'année a venir.

e Nous mangeons encore ensemble et
prions pour quelques demandes im-
portantes.

Nous sommes toujours a la recherche de
candidats /candidates appropriés pour le
comité. Si vous connaissez quelqu'un dont
le profil peut correspondre, n'hésitez pas a
prendre contact avec nous.

Avec toute mon affection

Joél Sommer

COMITE

Pour notre siege a Bienne
nous cherchons a partir du ler aoat 2022
ou selon convenance un/une

Directeur/Directrice
(80-100%)

Responsabilités :

Mettre en ceuvre la stratégie définie

avec le comité

Assurer la direction du personnel au siege
Assumer le réle d'employeur a I'égard de
nos collaborateurs a I'étranger

Préparation du budget et suivi des finances
Planification et coordination des activités
au siege

Représenter la SIM aupres des organisations

partenaires en Suisse et a |'étranger

Représenter la SIM auprés des autorités

suisses

Avons-nous suscité votre intérét ?

Nous serions ravis de recevoir votre candidature !

Suisse.Director@sim.org

www.sim.ch



Partager Edification Action
I'espoir de I'Eglise humanitaire

SIM (Serving in Mission) Dans plus de 70 pays

Nous recherchons:
Personnel soignant | Enseignants
Administrateurs | Artisans...

Nous offrons :

Des possibilités d'engagements personnalisés
adurées variables | Un accompagnement de qualité

INFO MEETING SUR ZOOM
pour des personnes intéressées
Jeudi 10 mars 2022 | 19h - 20h

Contactez-nous pour vous inscrire



