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a l'assemblée générale de 'association
SIM INTERNATIONAL (SUISSE)
Biel/Bienne

Thierachern, le 2 février 2021 / DAH

En notre qualité d’'organe de révision, nous avons controlé les comptes annuels (bilan, compte
d’exploitation, tableau de flux de trésorerie, tableau de variation du capital et annexe) de 'association
SIM INTERNATIONAL (SUISSE) pour I'exercice arrété au 30 septembre 2020. Selon la Swiss GAAP
RPC 21, les informations du rapport de performance ne sont pas soumises au controle de I'organe de
révision.

La responsabilité de I'établissement des comptes annuels conformément a la Swiss GAAP RPC
(RPC fondamentales et RCP 21), aux exigences légales et aux statuts incombe au comité alors que
notre mission consiste a controler ces comptes. Nous attestons que nous remplissons les exigences
legales d'agrément et d'indépendance.

Notre controle a été effectué selon la Norme suisse relative au contréle restreint. Cette norme requiert
de planifier et de réaliser le contréle de maniére telle que des anomalies significatives dans les comptes
annuels puissent étre constatées. Un contrble restreint englobe principalement des auditions, des
opérations de controle analytiques ainsi que des verifications détaillées appropriées des documents
disponibles dans I'entité controlée. En revanche, des vérifications des flux d’exploitation et du systeme
de controle interne ainsi que des auditions et d’autres opérations de contréle destinées a detecter des
fraudes ne font pas partie de ce controle.

Lors de notre contréle, nous n’avons pas rencontré d'élément nous permettant de conclure que les
comptes annuels (avec un total du bilan de CHF 2'116'035 et un capital de l'organisation de
CHF 1'113'076) ne donnent pas une image fidéle du patrimoine, de la situation financiére et des résultats,
conformément a la Swiss GAAP RPC (RPC fondamentales et RCP 21), et ne sont pas conformes a la loi
et aux statuts.

HST Treuhand AG

.
David Hug Stefan Ehrengruber
expert-réviseur agree expert-réviseur agréé
Réviseur responsable

Annexe: comptes annuels
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SIM INTERNATIONAL (SUISSE)

Bilanz

AKTIVEN

Umlaufvermégen

Flussige Mittel

Ubrige kurzfristige Forderungen

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Total Umlaufvermogen

Anlagevermégen

Immobile Sachanlagen

Total Anlagevermégen

TOTAL AKTIVEN

PASSIVEN

Kurzfristiges Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzungen

Total kurzfristiges Fremdkapital

Fondskapital (zweckgebunden)

Fonds Mitarbeitende

Fonds Projekte/Dienste

Total Fondskapital

Organisationskapital

Gebundenes Kapital

Freies Kapital

Total Organisationskapital

TOTAL PASSIVEN

2'116'035

2'116'035

30.09.2019
CHF

1'155'033

43'839

288

1'199'159

762'429

762'429

1'961'587

304'323

10'165

314'488

279139

244152

523'291

368'131

755'677

1'123'808

1'961'587

Hinweis: Die Darstellung ist auf ganze Zahlen gerundet, daher kénnen geringfiigige Abweichungen in der Addition auftreten.
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SIM INTERNATIONAL (SUISSE)

Betriebsrechnung 2019/2020
(01.10.2019 - 30.09.2020)

BETRIEBSERTRAG

Total Zuwendungen ohne Zweckbindung (SIM Allgemein)

Spenden Schweiz fiir Mitarbeitende SIM Schweiz

Spenden Ausland fiir Mitarbeitende SIM Schweiz

Spenden Schweiz fiir Mitarbeitende anderer SIM-Offices

Total Zuwendungen fiir Mitarbeitende (zweckgebunden)

Spenden Schweiz fiir Projekte/Dienste SIM Schweiz

Spenden Ausland fiir Projekte/Dienste SIM Schweiz

Total Zuwendungen fiir Projekte (zweckgebunden)

Total erhaltene Zuwendungen

Erl6se aus Beratung und Begleitung von Freiwilligen

Mitgliederbeitrage

Ubrige Einnahmen

Total Erl6se aus Lieferungen und Leistungen

Total Betriebsertrag

BETRIEBSAUFWAND

Aufwand fiir entsandte Mitarbeitende SIM Schweiz

Weiterleitung Spenden fiir Mitarbeitende anderer SIM-Offices

Total Aufwand fiir Mitarbeitende

Aufwand fiir Projekte/Dienste SIM Schweiz

Aufwand fiir Projekte/Dienste anderer SIM-Offices

Total Aufwand fiir Projekte/Dienste

Total Projektaufwand

Personalaufwand Information/Fundraising

Sachaufwand Information/Fundraising

Total Fundraising- und allgemeiner Werbeaufwand

Personalaufwand Administration

Sachaufwand Verwaltung

Total administrativer Aufwand

Total Betriebsaufwand

2'291'600

2'337'071

2018/2019
CHF

126'447

1'556'736

137'947

99'937

1'794'619

301275

22'852

324'128

2'245'194

11'376

1'340

1750

14'466

2'259'661

1'440'089

99'937

1'540'026

160'943

179'462

340'405

1'880'430

6'600

39'308

45'908

362106

54'976

417'082

2'343'421
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SIM INTERNATIONAL (SUISSE)

Betriebsrechnung 2019/2020
(01.10.2019 - 30.09.2020)

Betriebsergebnis

Finanzaufwand

Finanzertrag

Total Finanzergebnis

Immobilienaufwand

Immobilienertrage

Total Betriebsfremdes Ergebnis

Ausserordentlicher Aufwand

Ausserordentlicher Ertrag

Total Ausserordentliches Ergebnis

Ergebnis vor Verdnderung des Fondskapitals

Entnahme Fonds Mitarbeitende

Zuweisung Fonds Projekte

Entnahme Fonds Projekte

Total Veranderung Fondskapital

Ergebnis vor Veranderung des Organisationskapitals

Zuweisung Gebundenes Kapital

Zuweisung Freies Kapital

Entnahme Freies Kapital

Total Verdnderung Organisationskapital

Jahresergebnis nach Zuweisungen

-45'471

-33'088

-10'732

2018/2019
CHF

-83'760

-1'978

452

-1'527

-11'059

36'958

25'899

138'142

138'142

78'755

104'749

-11'313

93'436

172'191

-153'460

-18'731

-172'191

Hinweis: Die Darstellung ist auf ganze Zahlen gerundet, daher kénnen geringfiigige Abweichungen in der Addition auftreten.
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SIM INTERNATIONAL (SUISSE)

Geldflussrechnung 2019/2020
(01.10.2019 - 30.09.2020)

Jahresergebnis vor Veréanderung des Organisationskapitals

Veréanderung des Fondskapital
(-) = Abnahme/ (+) = Zunahme

Veranderung Ubrige kurzfristige Forderungen
(-) = Zunahme/ (+) = Abnahme

Veranderung Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten
(-) = Abnahme/ (+) = Zunahme

Veranderung Passive Rechnungsabgrenzungen
(-) = Abnahme/ (+) = Zunahme
Geldfluss aus Betriebstatigkeit

Investitionen in Sachanlagen

Geldfluss aus Investitionstatigkeit

Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit

Veranderung fliissige Mittel
(+) = Zunahme / (-) = Abnahme

Bestand 01.01.

Bestand 31.12.

Nachweis Veranderung der fliissigen Mittel
(+) = Zunahme / (-) = Abnahme

156'908

-212'164

-55'256

-55'256

2018/2019
CHF

172191

-93'436

11'425

64'519

10'165

164'864

-125'459

-125'459

39405

1115'627

1'155'033

39405

Hinweis: Die Darstellung ist auf ganze Zahlen gerundet, daher kénnen geringfiigige Abweichungen in der Addition auftreten.
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SIM INTERNATIONAL (SUISSE)

Rechnung iiber die Veranderung des Kapitals 2019/2020

(01.10.2019 - 30.09.2020)

Bezeichnung Tatigkeitsbereiche / Bestand Zuweisung Umlage  Zuweisung
Fonds 01.10.2019 aus Spenden- aus
Spenden  Verwaltung Erl6sen
Fonds Mitarbeitende SIM Schweiz 276'741 1'633'122 -23'252 -
Fonds Mitarbeitende anderer SIM-Offices - 107'661 - -
Fonds fiir Mitarbeiter-Unterstiitzung 2'398 - - -
Total Fonds Mitarbeitende 279'139 1'740'782 -23'252 -
Fonds Projekte/Dienste Mitarbeitende SIM Schweiz 169'996 114'713 - -
Fonds Projekte Administration 58'223 17'923 - -
Fonds (ibrige Projekte 15'933 268'076 - -
Total Fonds Projekte/Dienste 244'152 400'711 - -
TOTAL FONDSKAPITAL 523291 2'141'494 -23'252 -
Riicklage fiir Membercare / Notfille 54'797 - - 9'692
Riicklage Liegenschaft Biel 313'334 - - 33'450
Gebundenes Kapital 368'131 - - 43'142
Administration / Allgemeines 755'677 140'568 23'252 10'124
Freies Kapital 755'677 140568 23'252 10124
TOTAL ORGANISATIONSKAPITAL 1°123'808 140'568 23'252 53'266
TOTAL TATIGKEIT SIM INTERNATIONAL (SUISSE) 1'647'099 2'282'062 - 53266

Hinweis: Die Darstellung ist auf ganze Zahlen gerundet, daher kénnen geringfiigige Abweichungen in der Addition auftreten.

| ez | -vesvoss

217oss | sw0as

Interne Bestand
(Fonds-) 30.09.2020
Transfers
-307'534 266'649
-2'398 -
-309'932 266'649
27'431 131'422
- 76'146
- 26'719
27'431 234'287
-282'501 500'936
- 36'682
1150 332'587
1'150 369'270
281'351 743'806
281'351 743'806
282'501 1'113'076
- 1'614'012
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SIM INTERNATIONAL (SUISSE)

Rechnung iiber die Veranderung des Kapitals 2018/2019

(01.10.2018 - 30.09.2019)

Bezeichnung Tatigkeitsbereiche / Bestand Zuweisung Umlage  Zuweisung
Fonds 01.10.2018 aus Spenden- aus
Spenden  Verwaltung Erl6sen
Fonds Mitarbeitende SIM Schweiz 377'490 1'694'683 -19'729 -
Fonds Mitarbeitende anderer SIM-Offices - 99'937 - -
Fonds fiir Mitarbeiter-Unterstiitzung 6'398 - - -
Total Fonds Mitarbeitende 383'888 1'794'619 -19'729 -
Fonds Projekte/Dienste Mitarbeitende SIM Schweiz 150'552 120'491 - -
Fonds Projekte Administration 73145 18'922 - -
Fonds (ibrige Projekte 9143 184'715 - -
Total Fonds Projekte/Dienste 232'840 324'128 - -
TOTAL FONDSKAPITAL 616'727 2'118'747 -19'729 -
Riicklage fiir Membercare / Notfille 53'845 - - 12'683
Rucklage Liegenschaft Biel 160'826 - - 162'417
Gebundenes Kapital 214'671 - - 175100
Administration / Allgemeines 736'946 126'447 19'729 14'918
Freies Kapital 736'946 126'447 19'729 14'918
TOTAL ORGANISATIONSKAPITAL 951'617 126'447 19'729 190°'018
TOTAL TATIGKEIT SIM INTERNATIONAL (SUISSE) 1'568'345 2'245'194 - 190'018

2'099'018 -1'879'999

| aanes | areass

Hinweis: Die Darstellung ist auf ganze Zahlen gerundet, daher kénnen geringfiigige Abweichungen in der Addition auftreten.

Interne Bestand
(Fonds-) 30.09.2019
Transfers
-351'345 276'741
- 2'398
-351'345 279'139
59'896 169'996
-21'006 58'223
- 15'933
38'890 244°'152
-312'456 523'291
- 54'797
1150 313'334
1'150 368'131
311'305 755'677
311'305 755'677
312'456 1'123°'808 172'191
- 1'647'099
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SIM INTERNATIONAL (SUISSE)

Anhang zur Jahresrechnung 2019 - 2020 (01.10.2019 - 30.09.2020)

1 ANGABEN ZUR ORGANISATION

Rechtsform, Zweck, Sitz

Der Verein «SIM INTERNATIONAL (SUISSE)» mit Sitz in Biel bezweckt

a) internationale Mitarbeiter (Missionare) zu suchen, auszubilden, auszusenden und fiir ihren
Unterhalt sowie ihre administrative Betreuung in der Schweiz zu sorgen (Personalentwicklung)

b) Entwicklungslandern mit sozialen Projekten zu helfen, insbesondere in Form von Spitélern,
Krankenstationen, Entwicklung der Landwirtschaft und technische Ausbildung, und sie dafiir
finanziell wie auch durch die Entsendung von qualifiziertem Personal zu unterstiitzen

¢) das Interesse an der Mission in der Schweiz zu pflegen und zu starken

d) unter den Menschen aus Entwicklungs- und Schwellenléndern, die in der Schweiz leben, sozi-
ale und auf ihre Integration ausgerichtete Dienste anzubieten.

Der Verein verfolgt keine wirtschaftlichen Zwecke. Er ist interdenominationell und innerhalb des Pro-
testantismus evangelisch ausgerichtet. Er versteht sich als Teil der weltweiten «SIM - Serving in mis-
sion»-Organisation.

Der Verein ist infolge Gemeinnlitzigkeit in der Schweiz steuerbefreit.

Zusammensetzung des Vorstandes und der Geschiftsleitung

Der Vorstand besteht aus mindestens drei Mitgliedern und konstituiert sich selbst.
Per 30. September 2020 waren folgende Personen im Vorstand tatig:

Joél Sommer Prasident

Sr. Sonja Diirrenmatt Mitglied
Miriam Stahl Mitglied
Marc Scheidegger Vizeprasident
Nadine Harzbecker Mitglied
Ralph Zachariah Mitglied

Als Direktor tatig ist Leonhard Mutzner.
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SIM INTERNATIONAL (SUISSE)

Anhang zur Jahresrechnung 2019 - 2020 (01.10.2019 - 30.09.2020)

Anzahl Vollzeitstellen

Die Anstellungen der Mitarbeitenden betragen am 30.09.2020 umgerechnet rund 24 Vollzeitstellen
(Vorjahr 38). Zwolf Mitarbeiter sind in der Schweiz tatig, davon acht in der Verwaltung in Biel (445
Stellenprozente — Vorjahr 9 Mitarbeitende mit 500 Stellenprozenten).

Insgesamt sind 21 Mitarbeiter mit Arbeitsvertrag in 14 Einsatzlander ausgesandt worden, davon sind
drei Personen von der Schweiz aus in internationalen Dienstbereichen engagiert (Vorjahr 3).

13 auslandische, hauptsachlich aus Europa kommende Entsandte sind der SIM International (Schweiz)
angegliedert ohne dass jedoch ein direktes Arbeits- oder Lohnverhaltnis besteht.

Im Geschéftsjahr wurde eine Person neu mit einem Arbeitsvertrag ausgesandt. 5 unter Arbeitsvertrag
stehende Personen kehrten definitiv zuriick und eine im Biiro Schweiz arbeitende Person ging in den
Ruhestand.

Verbindungen zu nahestehenden Organisationen

Es bestehen keine Tochtergesellschaften oder Partnerinstitutionen, bei denen «SIM INTERNATIONAL
(SUISSE)» einen beherrschenden Einfluss ausiibt oder aufgrund gemeinsamer Kontrolle und Fiihrung
austiben konnte.

In Ubereinstimmung mit den Vereinsstatuten werden Projekte jeweils im weltweiten SIM-Verbund
abgestimmt, organisiert und finanziert. SIM INTERNATIONAL (SUISSE) leistet Beitrage und/oder ent-
sendet Mitarbeitende zu Gunsten diverser anderer SIM-Landereinheiten oder Partnerorganisationen.

Eine zentrale Funktion als Reporting- und Priifeinheit (ibernimmt dabei «SIM International UK», in
GB-Stowmarket. Als Zahlstelle fiir den internationalen Zahlungsverkehr innerhalb des SIM-Verbun-
des dient «SIM International Inc.», US-Fort Mill.
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SIM INTERNATIONAL (SUISSE)

Anhang zur Jahresrechnung 2019 - 2020 (01.10.2019 - 30.09.2020)

2 GRUNDSATZE DER RECHNUNGSLEGUNG

Angewandte Rechnungslegungsgrundsatze

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemass den Vorschriften des Schweizer Gesetzes, insbeson-
dere der Artikel Giber die kaufméannische Buchfiihrung und Rechnungslegung des Obligationenrechts
(Art. 957 bis 962) erstellt. Sie entspricht in Darstellung und Bewertung den Grundsdtzen von Swiss
GAAP FER (Kern-FER und FER 21) und vermittelt ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage (true & fair view).

Die fliissigen Mittel, Forderungen und Verbindlichkeiten werden zum Nominalwert bilanziert und
enthalten nur betriebsnotwendige Positionen.

Als Anlagevermdgen besteht einzig die Betriebsliegenschaft. Die Abschreibung erfolgt linear (iber
die ermittelte wirtschaftliche Restnutzungsdauer von 45 Jahren (Gesamtlebensdauer der Liegenschaft
100 Jahre). Die mobilen Sachanlagen wurden in der Regel gebraucht bezogen bzw. sogar geschenkt.

3 ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ

Ubrige kurzfristige Forderungen

Der Bestand setzt sich wie folgt zusammen 30.09.2020 Vorjahr
SIM International Inc. («SIM-Trust»), nahestehend 6'840 37'452
Sozialversicherungsbeitrage 25638 6'387
Total 32'478 43'839

Immobile Sachanlagen

Diese Position enthélt die betrieblich genutzte Liegenschaft in Biel. Im Berichtsjahr wurde mit einer
Totalsanierung begonnen, welche per Bilanzstichtag noch nicht abgeschlossen war. Abschreibungen
werden erstmals nach Abschluss derselben vorgenommen, gemaéss der neu festgelegten wirtschaft-
lichen Restnutzungsdauer.

Ein frilheres Gutachten hat gezeigt, dass aufgrund der Umstdnde des Erwerbs keine Abschreibungen
auf dem bisherigen Gebaudewert erforderlich sind. Dies wurde durch ein neues Gutachten Anfangs
2021 grundsatzlich bestatigt.

Zudem hat die aktuelle Bewertung erstmals die Ausscheidung des Landwerts ermdglicht- dement-
sprechend wurden auch die Vorjahresangaben aufgegliedert).
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SIM INTERNATIONAL (SUISSE)

Anhang zur Jahresrechnung 2019 - 2020 (01.10.2019 - 30.09.2020)

Gebaude 2019/2020 Vorjahr
Nettobuchwert per 01.10. 262'429 262'429
Investitionen 212165 0
Desinvestitionen 0 0
Abschreibungen 0 0
Total «Gebdude» 474°594 262'429

Land 2019/2020 Vorjahr
Nettobuchwert per 01.10. 500°'000 500000
Investitionen 0 0
Desinvestitionen 0 0
Abschreibungen 0 0
Total «Land» 500°000 500°000
Gesamttotal Immobile Sachanlagen 974’594 762'429

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Im Wesentlichen handelt es sich dabei um Rechnungen im Zusammenhang mit den Renovationsar-
beiten an der Liegenschaft.

Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten

Der Bestand setzt sich wie folgt zusammen 30.09.2020 Vorjahr
SIM International UK («Inter-Office-Clearing»), nahestehend 99'979 7'216
Lohnriickbehalte von Mitarbeitenden fiir besondere Auslagen 199035 232'269
Vorsorgeeinrichtung BVG 32'470 45’891
Sozialversicherungsbeitrage 23832 18'947
Total 355'316 304'323

Bei den Lohnriickbehalten der Mitarbeitenden handelt es sich um sozialversicherungsrechtlich dekla-
rierte Salden, welche von den berechtigten Personen noch nicht zur Auszahlung abgerufen wurden.
Griinde dafiir sind beispielsweise, dass Mittel vor Ort nicht sicher aufbewahrt werden kénnen oder in
unregelmassigen Abstanden hohe Zusatzkosten anfallen (z.B. fiir Visa, Weiterbildungen, Heimatur-
laube, usw.).

Ein haufiges Motiv ist auch, dass ausgesandte Mitarbeitende bewusst Mittel ansparen fiir eine spéatere
Wiedereingliederung in der Schweiz.
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SIM INTERNATIONAL (SUISSE)

Anhang zur Jahresrechnung 2019 - 2020 (01.10.2019 - 30.09.2020)

Fondskapital / Organisationskapital inkl. Transfers

Die bilanzrechtliche Unterscheidung und Gliederung von zweckgebundenen Fonds und (gebunde-
nem) Organisationskapital erfolgt nach den Vorgaben von Swiss GAAP FER 21:

O

Als Fondskapital gefiihrt werden ausschliesslich Salden mit externer Zweckbindung (aus ent-
sprechenden zweckgebundenen Zuwendungen stammend).

Die Bezeichnung der Fonds bildet die bestehenden Kategorien von Ertrag (Fundraising von
zweckgebundenen Zuwendungen) und Projektaufwand ab.

Nach internen Grundsatzen gebildete Riicklagen, beispielsweise fiir Membercare / Notfélle
sowie die Liegenschaft, klassifizieren sich innerhalb des Organisationskapitals als «Gebunde-
nes Kapital».

In der Spalte «Interne Transfers» wurden folgende Sachverhalte dargestellt:

o

Der Lohnaufwand fiir die in der Schweiz stationierten administrativen Mitarbeitenden wird
unter «Administration / Allgemeines» in der Verdanderung der Position «Freies Kapital» dar-
gestellt. Diese Personen verfligen jedoch auch (iber entsprechende Zweckspenden (Trager-
kreise), welche im «Fonds Mitarbeitende SIM Schweiz» dargestellt wird. Die anrechenbaren
Aufwendungen von rund CHF 282'500 (Vorjahr CHF 290'000) wurden Uber «Interne Trans-
fers» dem Fonds belastet.

Zusatzlich haben diverse Mitarbeitende insgesamt rund CHF 27'400 (Vorjahr CHF 30'000) von
ihren Zweckspenden (Fonds Mitarbeitende SIM Schweiz) eingesetzt zu Gunsten ihrer eigenen
Hilfsprojekte oder solchen von anderen SIM-Partnern (Transfer nach «Fonds Pro-
jekte/Dienste».

Im Vorjahr wurden Kosten fiir Organisationsentwicklung im Umfang von rund CHF 21'000 aus
entsprechenden Zweckspenden friiherer Jahre finanziert (Transfer von «Fonds Projekte Ad-
ministration» nach «<Administration / Allgemeines»).

Details sind in der separaten Aufstellung «Rechnung iiber die Veranderung des Kapitals» ersichtlich.
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SIM INTERNATIONAL (SUISSE)

Anhang zur Jahresrechnung 2019 - 2020 (01.10.2019 - 30.09.2020)

4 ERLAUTERUNGEN ZUR BETRIEBSRECHNUNG

Betriebsertrag — Erhaltene Zuwendungen

Aufgrund der internationalen Zusammenarbeit im weltweiten SIM-Verbund kann grundsatzlich aus
jedem Land eine Spende zu Gunsten eines beliebigen anderen Landes gesammelt werden. Entspre-
chend sammelt SIM INTERNATIONAL (SUISSE) sowohl Spenden fiir eigene Mitarbeitende als auch fiir
solche von auslandischen SIM-Offices. Umgekehrt gehen Spenden aus dem Ausland ein fiir Schweizer
Mitarbeitende sowie deren Projekte. Das grosste Volumen bilden jedoch unverdandert die Spenden
aus der Schweiz fur Mitarbeitende von SIM INTERNATIONAL (SUISSE).

Zur Finanzierung der Spendenabwicklung werden bei Spenden fiir Projekte/Dienste der Mitarbeiten-
den SIM Schweiz 5% als Administrationsabzug einbehalten. Bei Spenden fiir {ibrige SIM-Projekte
werden insgesamt 13,5% abgezogen (7,5% fiir SIM Schweiz, 1% fiir internationale Verwaltung und 5%
fiir die SIM Administration im Lande des Projektes).

Auf Spenden zu Gunsten der Person wird kein Prozent-Abzug gemacht, dafiir wird ein monatlicher
Fixbetrag von CHF 260 fiir Ehepaare und Familien sowie von CHF 230 fiir alleinstehende Personen
abgezogen.

Betriebsertrag — Erlose aus Lieferungen und Leistungen

Es handelt es sich grosstenteils um Entgelte fiir die Begleitung und Beratung von potenziellen oder
tatsachlich ausgereisten Helfern (Angestellte oder ehrenamtliche Kurzzeit-Helfer).

Weitere Ertragsposten bilden die statutarischen Mitgliederbeitrdage sowie Abonnemente der Zeit-
schrift «SIM aktuell».

Projektaufwand

Die internationalen Verflechtungen mit anderen SIM-Offices im weltweiten SIM-Verbund zeigen sich
auch im Projektaufwand. Auch hier besteht das grosste Volumen unverandert aus Aufwendungen fiir
entsandte Mitarbeitende von SIM INTERNATIONAL (SUISSE).

Berechnung des administrativen Aufwands sowie des Fundraising- und allgem. Werbeaufwands

Die Zuordnung der Personalkosten der in der Schweiz stationierten Mitarbeiter auf die Tatigkeiten
«Administration» und «Fundraising/Werbung» basiert auf den tatsachlichen Kosten fiir die entspre-
chend eingesetzten Stellenprozenten. Zu beachten ist, dass im Bereich Fundraising ein erhebliches
Stundenvolumen ehrenamtlich geleistet wird.

Die Sachkosten werden soweit moglich direkt verbucht. Im Bereich des Fundraising- und allgemeinen
Werbeaufwandes abgebildet sind insbesondere die Kosten fiir Webseite, Jahresbericht und ander-
weitige Kommunikationsaktivitaten. Ebenfalls darin enthalten sind Mitgliederbeitrage fiir Dachorga-
nisationen, in denen «SIM INTERNATIONAL (SUISSE)» Mitglied ist.
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SIM INTERNATIONAL (SUISSE)

Anhang zur Jahresrechnung 2019 - 2020 (01.10.2019 - 30.09.2020)

Betriebsaufwand - Gesamttotal nach Kosten-Arten

2019/2020 Vorjahr
Aufwand fiir Mitarbeitende 169'652 163'049
Aufwand fiir Projekte/ Dienste 438'008 340'405
Fundraising- und allgemeiner Werbeaufwand 8'331 10'000
Total «Entrichtete Beitrdge und Zuwendungen» 615’991 513'453

2019/2020 Vorjahr
Aufwand fiir Mitarbeitende 1'263'705 1'376'977
Fundraising- und allgemeiner Werbeaufwand 6'600 6'600
Administrativer Aufwand 370945 362'106
Total «Personalaufwand» 1'641'250 1'745'683

2019/2020 Vorjahr
Administrativer Aufwand 0 0
Total «Abschreibungen» 0 0

2019/2020 Vorjahr
Aufwand fiir Projekte/ Dienste 0 0
Fundraising- und allgemeiner Werbeaufwand 26'593 29'308
Administrativer Aufwand 53’238 54'976
Total «Sachaufwand» 79'831 84'284
Gesamttotal Betriebsaufwand 2'337°072 2'343'421

Ausserordentliches Ergebnis

2019/2020 Vorjahr
Aufwertung Liegenschaft auf den Anschaffungswert (Riick-
abwicklung von Abschreibungen in friiheren Perioden) 0 125'459
Periodenfremde Gutschriften aus Sozialversicherungen 9'692 12'683
Periodenfremder Aufwand fiir Sozialversicherungen -14'539 0
Total -4'847 138'142
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SIM INTERNATIONAL (SUISSE)

Anhang zur Jahresrechnung 2019 - 2020 (01.10.2019 - 30.09.2020)

5 WEITERE ANGABEN

Entschidigungen an Vorstand und Geschiftsleitung

Der Vorstand arbeitet ehrenamtlich, es werden nur effektiv angefallene Spesen vergiitet.

Auf die Angabe der Entschadigung fiir die Geschéftsleitung kann verzichtet werden, da diese Funk-
tion nur durch eine Person ausgetibt wird.

Unentgeltlich erhaltene Leistungen

Im Berichtsjahr 2019 - 2020 wurden mindestens 497 Arbeitsstunden (Vorjahr 783) freiwillig und un-
entgeltlich im Biiro in Biel erbracht. Das Engagement der 15 entsandten Freiwilligen fiir Kurzzeitein-
satze in 7 verschiedene Lander entsprach einem Total von 8089 Arbeitsstunden. Diese Zahlen resul-
tieren aus Riickmeldungen einer entsprechenden Erhebung.
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